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Программа направлена на разрешение комплексной проблемы 

профессионального становления начинающего педагога, 

проявляющейся в следующих противоречиях:

• Между требованиями современной школы (организация профориентации) и

недостаточной готовностью молодых специалистов к решению этой задачи.

• Между потребностью в системной наставнической поддержке и отсутствием

стандартизированных, измеримых механизмов её реализации.

• Между необходимостью развития надпрофессиональных компетенций

(коммуникация, саморегуляция, проектное мышление) и дефицитом

практических инструментов для их формирования у педагогов.

• Между ролью учителя как проводника в мир профессий и нехваткой у

начинающих педагогов методических ресурсов и уверенности для

профориентационной работы.



Цель: повысить уровень надпрофессиональных

компетенций начинающего педагога с помощью ресурсов

единой модели профориентации, способствуя его

профессиональному становлению и развитию системы

наставничества в школе.

Задачи:

1. Внедрить инструменты единой модели профориентации в

процесс наставничества для целенаправленного развития

надпрофессиональных компетенций начинающего педагога.

2. Обеспечить практическую отработку надпрофессиональных

навыков через совместную деятельность наставника и

наставляемого (развивающие сессии)

3. Сформировать основу преемственности в системе

наставничества школы, обеспечивающую поэтапный переход

начинающего педагога от статуса наставляемого к статусу

наставника для школьников и далее —наставника для

коллег.



Для наставляемого:

• Повысить уровень развития 

надпрофессиональных 

компетенций на 30%

• Освоить 5-7 направлений 

ЕМП.

• Получить опыт проведения 

профориентационных 

мероприятий (не менее 5)

• Сформировать готовность к 

роли наставника (для 

школьников и коллег)

Для наставника:

• Актуализировать методики 

сопровождения начинающих 

специалистов.

• Интегрировать 

профориентационные 

инструменты в 

наставничество.

• Отработать формат 

«Развивающая сессия» с 

наставляемым (не менее 7 

сессий)

• Сформировать навыки 

трансляции опыта и 

подготовки наставников.

Для школы:

• Внедрить модель 

интеграции 

профориентационных 

ресурсов в 

наставничество.

• Расширить сеть 

наставников.

• Создать цепочку 

преемственности 

наставничества

(Наставник – Наставляемый –

Наставник).

Планируемые результаты 



Подготовительный

этап

02 0301

Основной 

этап
Итоговый 

этап

Формирование 
комплекса мер 

Реализация 
практического модуля

Анализ 

результатов



2.Курс 

внеурочной 

деятельности 

«Россия-мои 

горизонты»

6.Профессиональное 

обучение

7.Профильные 

предпрофессиональные                  

классы

1.Урочная 

деятельность

3.Мероприятия 

профессионального 

выбора

4.Взаимодейств

ие с родителями 

(законными 

представителями)

5.Дополнительное

образование

Аналитическое 

мышление

Критическое 

мышление
Коммуникация Эмоциональный 

интеллект

Креативность и 

инновационное 

мышление

Самоорганизация и 

тайм-менеджмент

Командная работа 

и лидерство

Направления 

практического модуля



Структура развивающей сессии

теоретическое 

осмысление
демонстрация

совместная 

отработка 
самостоятельное 

применение 

1 2

34



Структура развивающей сессии

совместная отработка 

1
2

34

демонстрациятеоретическое осмысление

самостоятельное применение 



Результаты наставляемого
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↑ 30%

Кузина Анна Владимировна 

Кузина Анна 

Владимировна



Результаты наставника
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